POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA VO VZTAHU K SUDNEMU EXEKUTOROVI

PRIMARNA POVINNOST VYKONAVAT A VYPLACAT ZRAZKY ZO MZDY:

1.) Povinnost vykonavat zrazky

V zmysle § 66 ods. 1 Exekucného poriadku:

~Exekitor povereny vykonanim exekticie

a) upovedomi o zacati exektcie zrdzkami zo mzdy oprdvneného a povinného,

b) prikadze platitel'ovi mzdy, aby odo dra dorucenia prikazu na zacatie exekiicie zrazkami zo
mzdy povinného (dalej len "prikaz na zacatie exekticie”) vykondval zo mzdy povinného urcené
zrazky a nevypldcal zrazené sumy povinnému.

(2) Exekiitor doruci prikaz na zaclatie exekiicie platitel'ovi mzdy do vlastnych ruk.

(3) Povinny strdca diiom, ked’ sa platitel'ovi mzdy doruci prikaz na zacatie exekiicie, prdvo
na vyplatenie tej casti mzdy, ktord zodpovedd urcenej vyske zrdzok.”

S poukazom na vysSie citované ustanovenie je zamestnavatel povinny vykonavat zrazky od
momentu, kedy mu je do vlastnych rik doruceny prikaz na zacatie exekucie zraZkami zo mzdy.
Nie je podstatné, ¢i sa v mesiaci, vktorom bol zamestnavatelovi doruceny prikaz na zacatie
zrazkami zo mzdy, vyplaca mzda za odpracovany predchadzajici mesiac. In concreto zrazKky sa
vykonavaju zo mzdy na ktori ma zamestnanec narok v Case dorucenia prikazu na zacatie
exekucie. Zrazky sa vykondvaju az do dorucenia Prikazu na vykonanie exekicie zrdzkami zo
mzdy (Exeku¢ného prikazu) na depozitny ucet zamestnavatela, pripadne inym vhodnym
sposobom, ktory bude sledovat postup, ktorym zrazky zo mzdy budu de facto zo mzdy

povinného vykonané, ale tieto eSte nebudu opravnenému resp. sudnemu exekiitorovi vyplatené.

2.) Povinnost vyplacat zrazky

V zmysle § 67 ods. 3 Exeku¢ného poriadku:
wPlatitel mzdy je povinny odo dnia dorucenia exekucného prikazu vypldcat’ oprdvnenému sumy
zrazené zo mzdy povinného.*

V zmysle vyssie uvedeného ditiom dorucenia Prikazu na vykonanie exekucie zrazkami zo mzdy
(Exekucného prikazu) zamestnavatel vyplati opravnenému resp. sidnemu exekutorovi vsetky
dovtedy vykonané zrazky, ktoré zamestnavatel' vykonal na zaklade doruceného prikazu na
zacatie exekucie, a nasledne pravidelne kazdy mesiac vykona a vyplati zrazku zo mzdy v zmysle
prisl. ustanoveni Exeku¢ného poriadku, ak takato zrazka zo mzdy zamestnanca vyjde.



Podrobnosti o rozsahu konvani, vyplate aporadi zrazok su obsiahnuté v §68 az 82
Exekucného poriadku.

SEKUNDARNA - INFORMACNA POVINNOST:

Zamestnavatel je povinny informovat sidneho exekutora o vSetkych skutocnostiach, ktoré mu
uklada Exekulny poriadok

V zmysle § 67 ods. 4 Exeku¢ného poriadku:

LAk do¢asnd pracovnd neschopnost' zamestnanca trvd viac ako desat’ dni, platitel mzdy je
povinny tiito skutocnost ozndmit' exekiitorovi, ktory vydal exekucny prikaz na vykonanie
exekticie zrdZkami zo mzdy zamestnanca, a zdroveri ho informovat, ktord pobocka Socidlnej
poistovne bude zamestnancovi vypldacat nemocenské. V takom pripade exekiitor dorucf
exekucny prikaz prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. Skoncenie prdceneschopnosti je platitel’
mzdy povinny bezodkladne ozndmit exekiitorovi. Po skonceni prdceneschopnosti vykondva
zrdzky zo mzdy platitel’ mzdy.“

Vzmysle § 67 ods. 5 Exeku¢ného poriadku:

JPlatitel mzdy je povinny ozndmit exekttorovi, ktory vydal exekucny prikaz na vykonanie
exekiicie zrdzkami zo mzdy zamestnanca, skutocnost, Ze zamestnankyria nastipila na matersku
dovolenku alebo Ze zamestnanec alebo zamestnankyria nastipila na rodi¢ovski dovolenku,
ako aj ukoncenie Cerpania tejto dovolenky, a ktord pobocka Socidlnej poistovne bude
vypldcat’ materské.”

Vzmysle § 74 ods. 1 Exeku¢ného poriadku:

JPlatitel mzdy je povinny ozndmit exekutorovi, Ze neméZe vykondvat zrdzky zo mzdy
povinného, pretoZe povinny pocas troch mesiacov nepoberd mzdu aspori v takej vyske, aby
sa z nej mohli vykondvat zrdzky.“

V zmysle § 84 ods. 1 Exekuéného poriadku:

»Ten, kto prijima zamestnanca do zamestnania, je povinny vyZiadat si od neho potvrdenie
vystavené tym, u koho bol naposledy zamestnany, o tom, ¢i bol vydany prikaz na zacatie
exekiicie alebo exekucny prikaz, ktorym exekiitorom a v ¢i prospech. Takéto potvrdenie je
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povinny kazdy zamestndvatel vydat’ zamestnancovi, ktory u neho prestal pracovat.

Tato povinnost je obsiahnutd aj v samotnom Zakonniku prace, konkrétne v § 75 ods. 2.

V zmysle § 85 ods. 2 Exeku¢ného poriadku:

JPlatitel mzdy musi do jedného tyzdria ozndmit’ exekiitorovi, ktory vydal prikaz na zacatie
exekiicie alebo exekucny prikaz, Ze povinny u neho prestal pracovat. Zdroven zasle exekiitorovi
vyuctovanie zrdZok, ktoré zo mzdy povinného vykonal a vyplatil oprdvnenym, a ozndmi
exektutorovi, pre ktoré pohl'addvky bol vydany prikaz na zaclatie exektuicie a exekucny prikaz a aké
poradie majt tieto pohl'addvky.“



Vyssie uvedené sekundarne - informacné povinnosti mézeme rozdelit na tie, ktorych nesplnenie
moZe byt sankcionované, a ktorych nesplnenie zdkonodarca nesankcionuje.

V zmysle § 86 Exeku¢ného poriadku:

»(1) Ak niektory platitel’ mzdy nesplni povinnost uvedenii v § 84 ods. 1 a 2 alebo v § 85 ods. 2, méZe
sa oprdvneny na stide domdhat, aby mu platitel’ mzdy vyplatil sumy, na ktoré by mal prdvo, keby
bol platitel’ mzdy uvedené povinnosti splnil.

(2) Za nesplnenie povinnosti uvedenych v § 84 a 85 mézZe sud na ndvrh exektitora uloZit' povinnému
i platitel'ovi mzdy poriadkovu pokutu.5) Proti tomuto rozhodnutiu je odvolanie pripustné.”

Za nesplnenie ostatnych informac¢nych povinnosti Exeku¢ny poriadok Ziadnu sankciu neuklada.

PRAVO ZAMESTNAVATELA NA URCENIE VYSKY ZRAZKY:

V zmysle § 78 Exekucného poriadku:

LAk o to poZiada platitel’ mzdy, oprdvneny alebo povinny, exekutor urci, akd suma sa md v
prislusnom vyplatnom obdobi zo mzdy povinného zrdzat, a ak je viac oprdvnenych, kol'ko z nej
pripadne na kazdého z nich.”

V zmysle vyssie uvedeného ma zamestnavatel vZdy pravo poziadat sudneho exekutora o urcenie
vysky zrazky za prislusné obdobie za ktoré je mzda vyplacana. Tento postup sa odporica vyuzit
vZdy v pripade akychkolvek pochybnosti o jej vyske. Sidnemu exekutorovi je potrebné poslat
vSetky potrebné podklady ktorymi zamestnavatel' disponuje. Tymto sa vie platitel mzdy
efektivnym spésobom vyhnut zodpovednosti uvedenej v § 82 Exeku¢ného poriadku.



